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週次 日期 主題 教師

1 12/3 教會論1-教會的本質、標誌與目的 王智

2 12/10 教會論2-教會的純潔、合一與教會的權力 王傳義

3 12/17 教會論3-教會的治理(1)：教會事奉人員的種類與遴選 王智

4 12/24 教會論4-教會的治理(2)：教會治理的形式與女性的事奉角色 王傳義

5 12/31 教會論5-神在教會中的施恩 楊爍

6 01/07 教會論6-洗禮與主餐 王智

7 01/14 教會論7-崇拜 楊爍

8 01/21 教會論8-屬靈恩賜（1）：一般性的問題 王傳義

9 01/28 教會論9-屬靈恩賜（2）：特定的恩賜 楊爍

10 02/04 末世論 1-基督的再來 王傳義

11 02/11 末世論 2-千禧年 王智

12 02/18 末世論 3-最後的審判與永遠的懲罰 楊爍

13 02/25 末世論 4-新天新地 楊爍



教會的治理

•羅馬天主教
•聖公會（Episcopalian churches）
•長老會（Presbyterian churches）
•浸信會（Baptist churches）
• ······



有關教會的治理當知道：

• 治理教會的形式並非基要教義
• 每種治理的方式都有其優缺點
• 不同的治理模式在歷史中都有很好地運作
• 聖經對事奉者的遴選方式並沒有直接說明
• 對待不同的教會治理模式應保留一些空間
• 對教會治理模式可以有自己的立場和偏好
• 基督徒應願意生活服侍在任何治理體系內
• 教會對治理模式的看法與追求純潔度有關



教會事奉人員
定義：

教會中有職分的事奉人員，是指那些為了
全教會的益處而被公開認可為具有執行某
種功能的權利和責任的人。



為何需要被公開認可？

•教會日常的服侍需要有公眾信任且穩定的
同工負責

•使教會的服侍被分派的有次序和秩序
•教會關鍵性職務需被認可有專人負責
•會眾需知道教會的帶領者才可以跟隨



•教會中有許多其他的人也在運用恩賜，我
們卻不說他們具有教會的“職分”，因為他
們並不需要正式的公開認可才能運用恩賜。

•eg：幫助人、勸化或施捨



使徒 apostle

•廣義：指信使或開荒宣教士。

•狹義：指一種特殊的職分，即“耶穌基督的使
者”。這些使徒擁有獨特的權柄，來建立並治
理初代教會，而且他們能說出、並寫出神的
話語，後來許多話成為新約聖經。



使徒的獨特

•他們寫下的話成為成文的聖經。聖經正典出
現後，沒有人能夠再宣稱自己為使徒、在聖
經中再加添話語。

•使徒有獨特的資格認定和身份記載，他們僅
生活在第一世紀。



使徒的資格
1.在耶穌復活以後，必須親眼見過主耶穌

•徒1:22就是從約翰施洗起、直到主離開我們被接
上升的日子為止、必須從那常與我們作伴的人中、
立一位與我們同作耶穌復活的見證。

•徒1:2  直到他藉著聖靈、吩咐所揀選的使徒、以
後被接上升的日子為止。3他受害之後、用許多
的憑據、將自己活活的顯給使徒看、四十天之久
向他們顯現、講說神國的事。



•林前9:1 我不是自由的麼？我不是使徒麼？我
不是見過我們的主耶穌麼？你們不是我在主
裡面所作之工麼？

•林前15:7以後顯給雅各看．再顯給眾使徒
看．8末了也顯給我看．我如同未到產期而生
的人一般。9我原是使徒中最小的、不配稱為
使徒、因為我從前逼迫神的教會。



2.曾被耶穌基督明確的差派為祂的使徒

• 太10章 
• 1耶穌叫了十二個門徒來、給他們權柄、能趕逐污鬼、並醫治各
樣的病症。2這十二使徒的名、頭一個叫西門、又稱彼得、還有
他兄弟安得烈．西庇太的兒子雅各、和雅各的兄弟約翰．5耶穌
差這十二個人去、吩咐他們說、外邦人的路、你們不要走．撒瑪
利亞人的城、你們不要進。

• 徒1：24-26
• 眾人就禱告說：主啊，你知道萬人的心、求你從這兩個人中、指
明你所揀選的是誰、叫他得這使徒的位分．這位分猶大已經丟棄、
往自己的地方去了。26於是眾人為他們搖籤、搖出馬提亞來．他
就和十一個使徒同列。



• 徒26：15
• 我說：主啊，你是誰？主說：我就是你所逼迫的耶穌。16你起
來站著、我特意向你顯現、要派你作執事作見證、將你所看見
的事、和我將要指示你的事證明出來．17我也要救你脫離百姓
和外邦人的手。18我差你到他們那裡去、要叫他們的眼睛得開、
從黑暗中歸向光明、從撒但權下歸向神．又因信我得蒙赦罪、
和一切成聖的人同得基業。

• 羅1：1
• 耶穌基督的僕人保羅、奉召為使徒、特派傳神的福音．
• 加1：1
• 作使徒的保羅、（不是由於人、也不是藉著人、乃是藉著耶穌
基督、與叫他從死裡復活的父神。）



誰曾是使徒？
• 太10:2-4 
• 2這十二使徒的名：頭一個叫西門、又稱彼得，還有他
兄弟安得烈．西庇太的兒子雅各、和雅各的兄弟約
翰．3腓力、和巴多羅買、多馬、和稅吏馬太、亞勒腓
的兒子雅各、和達太．4奮銳黨的西門、還有賣耶穌的
加略人猶大。

• 徒1:25-26
• 25這位分猶大已經丟棄、往自己的地方去了。26於是眾
人為他們搖籤、搖出馬提亞來．他就和十一個使徒同列。



誰曾是使徒？

• 羅1：1
• 耶穌基督的僕人保羅、奉召為使徒、特派傳神的福
音．

• 徒14：14
• 巴拿巴、保羅二使徒聽見、就撕開衣裳、跳進眾人
中間、喊著說：······



誰曾是使徒？
• 加1:19至於別的使徒、除了主的兄弟雅各、我都沒有看見。
• 加2:9又知道所賜給我的恩典、那稱為教會柱石的雅各、磯
法、約翰、就向我和巴拿巴用右手行相交之禮、叫我們往
外邦人那裡去、他們往受割禮的人那裡去．

• 徒15：13  他們住了聲、雅各就說：諸位弟兄、請聽我的話。
• 林前15:7 以後顯給雅各看．再顯給眾使徒看．
• 雅1：1 作神和主耶穌基督僕人的雅各，請散住十二個支派
之人的安。



誰曾是使徒？
• 貼前2：6
• 我們（指1:1保羅、西拉）作基督的使徒、雖然可以叫人尊重、卻沒
有向你們或向別人求榮耀。

• 羅16:7
• 又問我親屬與我一同坐監的安多尼古和猶尼亞安．他們在使徒中
是有名望的、也是比我先在基督裡。

• 林前15:5-9
• 5並且顯給磯法看．然後顯給十二使徒看．6後來一時顯給五百多
弟兄看、其中一大半到如今還在、卻也有已經睡了的．7以後顯給
雅各看．再顯給眾使徒看．8末了也顯給我看．我如同未到產期而
生的人一般。9我原是使徒中最小的、不配稱為使徒......



誰曾是使徒？
•小結：
•擁有“耶穌基督的使徒”之職分的人數是有限的，
但我們卻不能確定究竟有幾位。似乎至少有
十五位，也許是十六位或再多一些、其名字
可能沒有記錄在新約聖經裡面。

•在保羅以後就再沒有人被指派為使徒了，因
為復活的基督以不尋常的方式向他顯現，且
是“末了”最後一次向他顯現，所以保羅自稱他
自己是使徒中最小的。



長老/監督/主教

πρεσβυτέρος  presbuteros原意是“年长的人”
ἐπισκοπῆς     episkopos原意是“在上监管的人”



長老/監督/主教
• 徒14:23二人在各教會中選立了長老、又禁食禱告、就把他們交託
所信的主。

• 徒20：17保羅從米利都打發人往以弗所去、請教會的長老來。
• 多1：5我從前留你在革哩底、是要你將那沒有辦完的事都辦整齊
了、又照我所吩咐你的、在各城設立長老．

• 雅5：14你們中間有病了的呢、他就該請教會的長老來．他們可以
奉主的名用油抹他、為他禱告．

• 彼前5：1我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之
榮耀的、勸你們中間與我同作長老的人。2務要牧養在你們中間神
的群羊、按著　神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘
心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。



長老/監督/主教

• 似乎沒有經文提到有任何的教會是只有一位長老，
而是有多位長老。在新約聖經中的教會裡。

• 似乎沒有看到各種不同的治理形式，而是看見統一
的模式，就是每個教會都有長老來治理和守望。



長老/監督/主教/牧師（poimen）
• 弗4:11 祂所賜的，有使徒、有先知、有傳福音的、有牧師和教師。

與牧師相關的動詞（希臘文poimaino）：“行為像個牧師”、或“行為像個牧
師”。
徒20：17保羅從米利都打發人往以弗所去、請教會的長老來。28聖靈立你
們作全群的監督、你們就當為自己謹慎、也為全群謹慎、牧養（poimaino）
神的教會、就是他用自己血所買來的。
彼前5：1我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的、
勸你們中間與我同作長老的人。2務要牧養（poimaino）在你們中間神的群
羊、按著　神旨意照管他們．不是出於勉強、乃是出於甘心．也不是因為
貪財、乃是出於樂意。



長老/監督（episkopos）/主教/牧師
• 徒20：17保羅從米利都打發人往以弗所去、請教會的長老來。28聖靈立你們

作全群的監督（episkopos或譯為“主教bishop”）、你們就當為自己謹慎、也
為全群謹慎、牧養神的教會、就是他用自己血所買來的。

• 提前3：1人若想要得監督的職分、就是羨慕善工．這話是可信的．2作監督
的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、端正、樂意接待
遠人、善於教導．

• 多1：5我從前留你在革哩底、是要你將那沒有辦完的事都辦整齊了、又照我
所吩咐你的、在各城設立長老．6若有無可指責的人、只作一個婦人的丈夫、
兒女也是信主的、沒有人告他們是放蕩不服約束的、就可以設立。7監督既
是:神的管家、必須無可指責、不任性、不暴躁、不因酒滋事、不打人、不
貪無義之財。

• 腓1:1 寫信給凡住腓立比，在基督耶穌裡的眾聖徒，和諸位監督、諸位執事。



長老的功能：治理教會
• 提前5：17那善於管理教會的長老、當以為配受加倍的敬奉．那
勞苦傳道教導人的、更當如此。

• 提前3：4好好管理自己的家、使兒女凡事端莊順服。〔或作端端莊莊的

使兒女順服〕5人若不知道管理自己的家、焉能照管神的教會呢。
• 彼前5：2務要牧養在你們中間神的群羊、按著神旨意照管他
們．不是出於勉強、乃是出於甘心．也不是因為貪財、乃是出於
樂意。3也不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。4到了牧
長顯現的時候、你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。5你們年幼的、
也要順服年長的。就是你們眾人、也都要以謙卑束腰、彼此順
服．因為神阻擋驕傲的人、賜恩給謙卑的人。



長老的功能：牧養的責任

徒20：28聖靈立你們作全群的監督、你們就當為自
己謹慎、也為全群謹慎、牧養神的教會、就是他用
自己血所買來的。

彼前5：2
務要牧養在你們中間神的群羊、按著神旨意照管他
們．不是出於勉強、乃是出於甘心．也不是因為貪
財、乃是出於樂意。



長老的功能：教導的責任
• 弗4:11 祂所賜的，有使徒、有先知、有傳福音的、有牧師
和教師。

• 提前3:2作監督的、必須無可指責、只作一個婦人的丈夫、
有節制、自守、端正、樂意接待遠人、善於教導．

• 提前5：17那善於管理教會的長老、當以為配受加倍的敬
奉．那勞苦傳道教導人的、更當如此。

• 多1：7監督既是神的管家、必須無可指責、不任性、不暴
躁、不因酒滋事、不打人、不貪無義之財、8樂意接待遠人、
好善、莊重、公平、聖潔、自持．9堅守所教真實的道理、
就能將純正的教訓勸化人．又能把爭辯的人駁倒了。



長老的功能：教會的代表

• 徒11：29於是門徒定意、照各人的力量捐錢、送去
供給住在猶太的弟兄。30他們就這樣行、把捐項託
巴拿巴和掃羅、送到眾長老那裡。



長老的資格

多1：6若有無可指責的人、只
作一個婦人的丈夫、兒女也是
信主的、沒有人告他們是放蕩
不服約束的、就可以設立。7監
督既是　神的管家、必須無可
指責、不任性、不暴躁、不因
酒滋事、不打人、不貪無義之
財、8樂意接待遠人、好善、莊
重、公平、聖潔、自持．9堅守
所教真實的道理、就能將純正
的教訓勸化人．又能把爭辯的
人駁倒了。

提前3：2作監督的、必須無可指責、
只作一個婦人的丈夫、有節制、自守、
端正、樂意接待遠人、善於教導．3不
因酒滋事、不打人、只要溫和、不爭
競、不貪財．4好好管理自己的家、使
兒女凡事端莊順服。〔或作端端莊莊的使兒

女順服〕5人若不知道管理自己的家、焉
能照管　神的教會呢。6初入教的不可
作監督、恐怕他自高自大、就落在魔
鬼所受的刑罰裡。7監督也必須在教外
有好名聲、恐怕被人毀謗、落在魔鬼
的網羅裡。



長老的資格
(1) 成熟、良善的品德：自守、端莊、不因酒滋事、好善。
(2) 信仰純正：為人莊重、正直、聖潔、堅守可靠、符合教
義和聖經的教訓。
(3) 美滿的家庭生活：單一伴侶，教導兒女端莊，善管理自
己的家。
(4) 信徒的榜樣：無可指責、不任性、不暴躁、不貪財，能
用健全的信仰與行為感化別人。
(5) 在教會外有好名聲：在社會受敬重、沒有被毀謗、成為
光和鹽的功效。



長老的任命

•以按手禮將人分別出來
•按立長老不可急促
•評估屬靈狀況
•伴隨著禱告和禁食



執事   διακόνοις    diakonos服侍的人

•負責照管教會的財務
•擔任一些管理的責任
•服侍在社區或教會需要幫助的人
•參與逐家的訪問和勸慰
• ·······

執事具有公認的職分，並以不同的方式服侍教會。執事有一些管理的責任，不過他們仍
要順服在那些治理整個教會之人的權柄下。古德恩認為新約聖經裡乜有一處提到執事們
具有長老們所擁有的那種治理教會的權柄，且執事們也未曾被要求能夠教導聖經或教導
整全的教義。



執事的資格

提前3：8作執事的也是如此、必須端莊、不一口兩舌、不好喝
酒、不貪不義之財．
9要存清潔的良心、固守真道的奧秘。
10這等人也要先受試驗．若沒有可責之處、然後叫他們作執事。
11女執事〔原文作女人〕也是如此、必須端莊、不說讒言、有
節制、凡事忠心。
12執事只要作一個婦人的丈夫、好好管理兒女和自己的家。
13因為善作執事的、自己就得到美好的地步、並且在基督耶穌
裡的真道上大有膽量。



執事的資格
1. 信仰純正，堅守真道（提前三 9、多一 9）
2.有好德行 - 正直、莊重、溫和、自律、節制、不暴躁、不任性、
不爭競…（提前三 2-3、多一 6-8、徒六 3）；
3.有相當才幹、恩賜 –執事必須有相當的關懷力、適應力、創作性、
自發性、目標感…，這樣的人才能影響人、帶領人（徒六 3、羅十
二 6-8、提前三 2、多一 9）；
4. 有責任感 –不是隨心所欲，乃是把所交付的工作，盡量做得妥
善（林前四2、提前三 11）；
5. 相當事奉經驗（提前三 6、10）
(初 入 教 的 不 可 作 監 督 、 恐怕 他 自 高 自 大, 這 等 人 也 要 先 
受 試 驗 ． 若 沒 有 可 責之 處 、 然 後 叫 他 們作 執 事 ) ；



執事的資格
6. 有美好靈性、名聲 – 這並不是說他必須是個完全人，而是說至少
他是大家公認為不錯、有好人品、有好見證的信徒，配作別人的榜
樣（徒六 3、提前三 7）
7. 有願做心志 – 勉強只有使聖工遭受到虧損（彼前五 2）；
8. 有美好家庭見證 - 愛顧家人，若已婚對配偶要忠誠，好好管理自
己的兒女及家庭（提前三 2、4-5，多一 6）；
9. 是常來聚會者 – 如因各種原因他不能經常出席聚會，他就不適宜
投入領導性崗位事奉（參來十 25）；
10. 忠心奉獻 - 最少收入的十份之一（瑪三 10、代廿九 14 下）。



事奉人員的遴選

•由較高的權柄來選出
          eg：天主教、英國國教、聖公會、衛理公會

•由當地的會眾來選出



由當地的會眾來選舉、肯定和認可的原因：

1.聖經中常以全體會眾來遴選

徒6:2十二使徒叫眾門徒來、對他們說、我們撇下神的道、去管理（diakoneo）
飯食、原是不合宜的。3所以弟兄們、當從你們中間選出七個有好名聲、被聖靈
充滿、智慧充足的人、我們就派他們管理這事。4但我們要專心以祈禱傳道為事。
5大眾都喜悅這話、就揀選了司提反、乃是大有信心、聖靈充滿的人、又揀選腓
利、伯羅哥羅、尼迦挪、提門、巴米拿、並進猶太教的安提阿人尼哥拉．6叫他
們站在使徒面前．使徒禱告了、就按手在他們頭上。
徒15：22那時、使徒和長老並全教會、定意從他們中間揀選人、差他們和保羅、
巴拿巴、同往安提阿去．所揀選的、就是稱呼巴撒巴的猶大、和西拉、這兩個
人在弟兄中是作首領的。



由當地的會眾來選舉、肯定和認可的原因：
2.教會最終的治理權柄是教會整體

太18：15倘若你的弟兄得罪你、你就去趁著只有他和你在一處的
時候、指出他的錯來．他若聽你、你便得了你的弟兄。:16他若
不聽、你就另外帶一兩個人同去、要憑兩三個人的口作見證、句
句都可定準。17若是不聽他們、就告訴教會．若是不聽教會、就
看他像外邦人和稅吏一樣。
羅1：7我寫信給你們在羅馬為神所愛、奉召作聖徒的眾人。願恩
惠平安、從我們的父神、並主耶穌基督、歸與你們。



由當地的會眾來選舉、肯定和認可的原因：

3.由會眾選出的事奉人員要對會眾負更多責任

提前5：19控告長老的呈子、非有兩三個見證
就不要收。



由當地的會眾來選舉、肯定和認可的原因：

4.在領袖信仰有偏差時得到會眾的抑制

先知與君王
宗教改革運動



由當地的會眾來選舉、肯定和認可的原因：
5.彼此認可時事奉人員的服侍果效得以倍增

出4：29摩西亞倫就去招聚以色列的眾長老。30亞倫將耶和華對摩西所
說的一切話、述說了一遍、又在百姓眼前行了那些神蹟。31百姓就信
了．以色列人聽見耶和華眷顧他們、鑒察他們的困苦、就低頭下拜。
撒上7：5撒母耳說、要使以色列眾人聚集在米斯巴、我好為你們禱告耶
和華。6他們就聚集在米斯巴、打水澆在耶和華面前、當日禁食說：我
們得罪了耶和華．於是撒母耳在米斯巴審判以色列人。
撒上10：24撒母耳對眾民說、你們看耶和華所揀選的人、眾民中有可比
他的麼．眾民就大聲歡呼說、願王萬歲。



【屬靈生命操練邀請】
 • 寫下一項你屬靈生命成長中的挑戰，然後在整個系統神學的學習中，一
邊學習，一邊操練，到課程結束再看看是否有一些進步或突破。期待我們 
一同來見證基督的生命！ 
• [彼前5：2-3]2務要牧養在你們中間　神的群羊、按著　神旨意照管他
們．不是出於勉強、乃是出於甘心．也不是因為貪財、乃是出於樂意。3也
不是轄制所託付你們的、乃是作群羊的榜樣。 

思考：
•使徒廣義和狹義的定義是什麼，相信今天已不再有使徒的理由是什麼？
•從聖經來看，成為一個事奉者應該具備哪些資格和品格？我在哪些方面應
該調整自己成為合神心意的事奉者？


